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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE PRIVIND
ORGANIZAREA SI STRUCTURA COMISIILOR DE

SPECIALITATE ALE SENATULUI AFAHC

Art.1   Regulanientul   Comisiilor   de   specialitate   ale   senatului   AFAHC   este   elaborat   in
conformitate  cu  Legea  inv5tamantului  superior ur.  199/2023,  cu modificarile  §i  completinle
ulterioare, Carta AFAHC §i Regulamentul  de organizare §i  functionare  a Senatului AFAHC.

Art.2 Comisiile de specialitate ale senatului AFAHC controleaz5 activitatea conducerii executive
a  academiei,  a  rectorului  §i   a  Cousiliului  de  administratie,  a  structurilor  de  invatinant,  de
personal  Si  financiare.  Comisiile  de  apecialitate  functioneaza  ^m  mod  permanent  pe  perioada
mandatului senatului.

Art.3 Comisiile de specialitate sunt mentionate si actualizate anual, prim hofarare de senat, pang la
§edinta ordinara a senatului din luna decembrie a anului curent.

Art.4
(1) Fiecare comisie de specialitate a senatului este compusa din cel putin 3 membri, dintre care
un membm este recomandat sa fie senator. in  functie de competentele profesionale §i optiunea
proprie,  fiecare senator  anunta pre§edintele senatului cu privire la comisia de specialitate din
care doreste sa faca parte, optiune valabila pentni ^mtregul mandat.
(2)Toti  senatorii  cadre  didactice,  instructor,  studenti trebuie  sa faca parte  dintr-o  comisie.  Un
senator  poate  face  parte  numai  dintr-o  comisie  de  specialitate  Grin  exceptie,  daca  numarul
comisiilor  depa§este  nuniarul  senatorilor,  atunci  se  accepts  §i  a  doua  participare).  I.ocurile ^m
comisia  de  specialitate  se  ocupa  conform  principiului  primul  venit,  iar ^m  cazul  ^m  care  se
dep5§e§te  numanil  maxim  de  senatori  pentni  o  comisie,   secretariatul  senatului  comunica
membrilor nealocati comisiile care nu au structuri ocupate  la num5rul maxim de locuri, pentn]i
exprimarea unei noi optiuni.
(3) Comisia este condusa de unpre§edinte care convoac5 intalnirile/ §edintele.

Art.5
(1) incepand cu pedinta ordinar5 a senatului universitar din luna ianuarie §i paha la finele lunii
martie ale acelui an calendaristic, pe rand, fiecare comisie de specialitate a senatului va prezenta
un raport anual de monitorizare Si control a activifetilor stabilite conform art. 7 din prezentul
Regulanent.
(2)  Aceste  rapoarte  vor  fi  discutate  in   senatul  universitar,  stand  la  baza  rezolutiilor  §i/sau
eventualelor hot5rari ale senatului academiei.
(3) Rapoartele anunle ale comisiilor vor fi arhivate la Sectia Management Educational §i pot fi
cousultate  de oricare  dintre  membrii  senatului ^m  timpul  mandatului,  cu acordul  pre§edintelui
senatului.

Art.6
(1) Competentele, atributiile Si  sarcinile comisiilor de specialitate, altele decat cele mentionate la
art. 7 din Regulament sunt stabilite ^m mod exceptional, dupa caz, de catre pre§edintele  senatului
sau direct de catre plenul senatului Si se mentioneaza in procesul verbal al Sedintei senatului.
(2)  Comisiile  de  specialitate  ale  senatului  asigur5  §i  monitorizeaz5  respectarea  cadrului  legal
privind desfasurarea activitatilor in cadrul academiei.
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(3) Comisiile actualizeaza regulamentele Si metodologiile ^m functie de modificdrile legislative ce
apar,  cat §i ^m functie de situatiile nou aparute, cu exceptia acelor regulamente sau metodologii
care trebuie adoptate o data pe an, pentm fiecare an universitar.

CAPITOLUL 2 - ATRIBUTIILE COMISIILOR DE
SPECIALITATE Aim SENATULUI AFAHC

Art.7 Atributiile fiecarei comisii de specialitate a Senatului AFAHC sunt enuntate in alineatele
urmatoare:
(1)    Atributiile    comisiei    pentru    CONTROLUL    ACTIVITATII    RECTORULUI    SI    A
CONSILmLUI DE ADNINISTRATIE constau in:

a.    monitorizarea  Si  evaluarea  activitatii  Rectorului  Si  a  Consiliului  de  Administratie,  ^m
conformitate cu atributiile Si responsabilitatile legale Si statutare.

b.   verificarea modului de punere in aplicare a hotararilor senatului universitar;
c.    verificarea existentei proceselor verbale ale consiliului de administratie;
d.   evaluarea transparentei deciziilor rectorului Si membrilor consiliului de administratie;
e.    verificarea  sesizarilor  din   partea  membrilor  comunitatii  academice  privind  posibile

abuzuri savar§ite de rector sau membrii consiliului de administratie;
f.    verificarea respecfarii  legislatiei,  regulanentelor inteme Si procedurilor institutionale de

catre conducerea Academiei.
9.   analizarea  deciziilor  Si  actelor  emise  de  Rector  Si  Consiliul  de  Administratie  pentm

conformitate Si legalitate.
b.   identificarea eventualelor neconformifeti,  abateri  sau  disfunctionalifati  in activitatea de

conducere §i administrare a Academiei.
i.    formularea  de  propuneri  Si  recomand5ri  pentni  corectarea  deficientelor  constatate  Si

penfro ^rmbunafatirea activifetii de conducere.
j.    ^mtocmirea rapoartelor  §i  proceselor-verbale  privind  controlul  desfasurat  Si  constatdrile

rezultate.
k.   asigurarea trasabilitatii Si transparentei actelor §i deciziilor analizate.
I.    coordonarea cu alte structuri de control inteme Si, dupa caz, cu organele abilitate exteme.
in.  monitorizarea aplicarii recomandalilor Si masurilor propuse ^m urma controlului.
n.   informarea  conducerii  Academiei  sau a ministerului  de resort,  daca  este  cazul,  asupra

rezultatelor controlului Si a situntiilor semnalate.

A2tT[Avirib#.±eF[fr°E%einenctor:fa:EFUCTURA,   ORGANIZARE,   FUNCTluN|   S|
a.    analiza modului de constituire, administrarea Si utilizare a resurselor umane si financiare

ale institutiei;
b.   analiza  rationalit5tii  §i  eficientei  organizarii  statelor  de  functii  ale  departamentelor  si

facultatilor;
c.    analizarea  Si  propunerea  structurii  organizatorice  a  Academiei,  inclusiv  a  unitatilor  Si

compartimentelor componente.
d.   verificarea  coerentei  Si  eficientei  functiunilor  desfasurate  de  structurile  Academiei,  ^m

raport cu misiunea Si obiectivele institutiei.
e.    evaluarea activitatii financiare a Academiei, inclusiv gestionarea bugetului, cheltuielilor

Si veniturilor proprii.
f.    monitorizarea   respecfarii   legislatiei   Si   reglementarilor   inteme   privind   planificarea,

executia Si controlul financiar.
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9.   coordonarea activitatilor privind optimizarea resurselor umane, materiale si financiare ale
Academiei.

h.   elaborarea  propunerilor de  raprganizare  sau  ajustare  a  structurii  Si  functiun.ilor pentn]
cresterea eficientei institutionale.

i.    ^mtocmirea rapoartelor Si analizelor privind structura,  organizarea,  functiunile Si situatia
financiara a Academiei.

j.    asigurarea  trasabilit5tii  Si  controlului  intern  asupra  fluxurilor  financiare  Si  activit5{ilor
operationale.

k.   propunerea  de  masuri  pentm  iimbunat5tirea  activit5tii  financiare  Si  organizationale  a
Academiei.

I.    informarea conducerii Academiei cu privire la constafarile si recomandarile comisiei.
(3)  Atributiile  comisiei  pentrm  COMUNITATEA  UNIVERSITARA  SI  ACTIVITATEA
STUDENTILOR  constau ^m:
a.    promovarea  Si  consolidarea  coeziunii  comunifatii  universitare,  inclusiv  a  relatiilor  dintre

cadrele didactice, personalul administrativ Si studentii militari.
b.   monitorizarea particip5rii  studentilor militari  la activit5tile  universitare  Si  extracurriculare,

inclusiv proiecte, concursuri, evenimente culturale Si sportive.
c.    sprijinirea integrdii studentilor militari in viata academic5 Si sociala a Academiei.
d.   identificarea   cerintelor   §i   intereselor   studertylor   militari   §i   propunerea   de   activitati

coreapunz5toare.
e.    coordonarea Si evaluarea implic5rii  studentilor militari in initiative educationale,  sociale Si

civice.
f.    analizarea   feedback-ului   Si   sugestiilor   venite   din   partea   studenquor   militari   pentru

iimbunat5tirea activifatilor academice Si sociale.
9.   onganizarea de ^mtalniri, sesiuni informative Si dezbateri pentm dezvoltarea apiritului civic Si

profesional al studenquor militari.
h.   elaborarea rapoartelor Si recomand5rilor privind activitatea studentilor Si starea comunitatii

universitare.
i.    asigurarea respect5rii  normelor academice  Si  militare  in  cadrul  activifetilor desfasurate  de

stndenti.
j.    informarea conducerii Academiei cu privire la evortyia Si implicarea comunifetii studentilor

militari in viata universitar5.
(4)  Atribuque   comisiei   DE   MONITORIZARE   A  RESPECTARII  PREVEDERILOR
CODULUI DREPTURILOR SI 0BLIGATIILOR STUDENTULUI constau ^m:
a.    supravegherea respectini drepturilor Si obligatiilor studentului militar, conform Codului ^m

vigoare.
b.   monitorizarea  comportamentului  Si   activit5tilor  studentilor  militari,   pentni  a  identifica

eventuale abateri sau nereguli.
c.    analizarea   sesiz5rilor   Si   reclanatiilor   privind   inc5lcarea   drepturilor   sau   obligatiilor

stndentilor militari.
d.   verificarea aplic5rii unitare Si corecte a prevederilor Codului ^m toate stmcturile Academiei.
e.    coordonarea cu alto stnicturi institutionale (educationale, disciplinare, administrative) pentm

rezolvarea situatiilor constatate.
f.    propunerea de masuri corective sau sanctiuni, in conformitate cu legislatia Si regulamentele

inteme.
9.   ^mtocmirea  rapoartelor  Si  proceselor-verbale  privind  monitoriznron  pi  oonstrfurile  comiBiei

rezultate ca urmare a monitoriz5rii continue a respectzrii prevederilor codului drepturilor §i
obligatiilor studentului.

h.   asigurarea   confidentialitatii   Si   protectiei   datelor   personale   ale   studentilor   in   cadrul
activitatilor de monitorizare.
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i.    formularea  de  recomandari  in  vederea  respecfarii  drepturilor  Si  obligatiilor  studentilor
militari.

j.    infomarea   conducerii   Academiei   asupra   rezultatelor   monitorizdrii   Si   a   problemelor
identificate.

t5boA#bou#ELimAstei[#TtAT[[GEST:EEAL'E:rfuTRA°iE[ifiLSoTE#E¥TGun¥|¥o:sfas:
EJmul

a.    gestionarea  procesului  de  completare  a  actelor  de  studii,  in  confomitate  cu  legislatia  Si
reglement5rile institutionale in vigoare.

b.   controlul corectitudinii datelor iuscrise ^m actele de studii Si documentele aferente.
c.    supravegherea respectdrii procedurilor privind completarea, evidenta Si eliberarea actelor de

studii.
d.   coordonarea activitatii structurilor implicate in completarea Si gestionarea actelor de studii.
e.    verificarea conformifatii actelor de studii cu documentele oficiale Si registrele academice.
f.    identificarea si remedierea erorilor constatate ^m procesul de completare.
9.   asigurarea  trasabilifetii  Si  securifatii  actelor  de  studii,  inclusiv  a  formularelor  cu  regim

special.
h.   respectarea  legislatiei  privind  protectia  datelor  cu  caracter  personal  §i  confidentialitatea

infomatiilor.
i.    ^mtocmirea rapoartelor, notelor de control Si propunerilor de imbunafatire a activifetii.
j.    infomarea  conducerii  Academiei   asupra   aspectelor  relevante  rezultate   din  activitatea

comisiei.
(6)  Atributiile  comisiei  pentru  GESTIONAREA  MODULULUI  DE  ALERTE  PENTRU
DIPLoh4ELE FALSE constau ^m:
a.    administrarea Si operarea modulului de alerte destinat identificarii Si  semnalarii diplomelor

false sau suspecte.
b.   analizarea alertelor generate automat sau sesizate de structuri inteme/exteme privind posibile

diplome neautentice.
c.   verificarea  documentelor  Si  informatiilor  asociate  alertelor,  ^m  colaborare  cu  structurile

abilitate.
d.   corelarea datelor din modulul de alerte cu bazele de date oficiale Si registrele institutionale.
e.    stabilirea masurilor necesare in cazul confirmarii sau infirmdrii suspiciunilor.
f.    informarea conducerii Academiei Si a structurilor competente asupra situatiilor constatate.
9.   asigurarea trasabilifatii alertelor, de la inregistrare pan5 la solutionare.
h.   respectarea  legislatiei  privind  protectia  datelor  cu  caracter  personal  Si  a  nomelor  de

securitate a infomatiilor.
i.    elaborarea de rapoarte periodice sau punctuale privind functionarea modulului de alerte.
j.    formularea  de  propuneri  pentm  inbuhat5tirea  procedurilor  de  prevenire  Si  combatere  a

utilizarii diplomelor false.
(7) Atributiile comisiei pentru INSCRIEREA SI iNREGISTRAREA CALIFICARILOR iN
REGlsTRUL  NATloNAL AL  CALIFlcARILOR DIN INVATAMAr`ITUL  supERIOR
constau^m:
a.    identificarea     §i     analizarea     calificarilor     ®rograme     de     studii)     propuse     pentru

^mscriere/actualizare^mRNCIS.

b.   verificarea   conformifatii   calificarilor   cu   legislatia  in   vigoare,   standardele   nationale   Si
europene (CNC, EQF, ARACIS).

c.    corelarea  calificarilor  cu  domeniile  de  studii  universitare,  ocupatiile  din  COR  §i  cerintele
pietei muncii.

d.   elaborarea   §i   completarea   documentatiei   necesare   pentni   ^mscrierea,   modificarea   sau
actualizarea calificarilor in RNCIS.
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e.    asigurarea coerentei dintre competentele profesionale §i transversale, rezultatele invatarii §i
planurile de invat5mant.

f.    transmiterea  documentatiei  c5tre  organismele  abilitate  (ANC,  Ministerul  Educatiei,  dupa
caz).

9.   monitorizarea procesului de evaluare §i solutionarea observatiilor/solicit5rilor de clarificare.
h.   actualizarea  periodic5  a  calific5rilor  in  RNCIS,  in  functie  de  modificatile  legislative  §i

evolutiile domeniului.
i.    arhivarea si gestionarea evidentei calificarilor inregistrate.
j.    informarea   conducerii   institutiei   cu   privire   la   stadiul   §i   rezultatele   demersurilor   de

hiegistrare.

&)vAfr±E:;|ii!Sfr°Eiste[£cpoe:t::£fHIZITHDECARTESIMATERIALEDINDOMEN|uL
a.    identificarea  necesamlui  de  carte  (manuale,  auxiliare,  lucrari  de  referint5)  §i  materiale

didactice, in functie de planurile de invatamant §i nevoile unit5tii.
b.   consultarea cadrelor didactice  §i  a altor beneficiari  privind titlurile  §i tipurile de materiale

necesare.
c.    analizarea  ofertelor  de  la  edituri/fumizori  §i  compararea  acestora  din  punct  de  vedere

calitativ §i financiar.
d.   propunerea listei de achizitii spre aprobare conducerii unitatii de invatinant.
e.    respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice §i procedurile inteme.
f.    urmarirea deruldrii achizitiilor (comenzi, livrare, receptie).
9.   verificarea conformit5tii materialelor achizitionate cu cerintele stabilite.
h.   colaborarea cu biblioteca  §colat pentru  evidenta,  gestionarea  §i  valorificarea fondului  de

carte.
i.     intocmirea documentelor §i rapoartelor specifice activitatii comisiei.

(9)   Atributii]e   comisiei   pentru   D\EZVOLTAREA   PROGRAMULur   ERASMUS+   IN
AFAHC constau in:
a.    elaborarea §i implementarea strategiei institutionale Erasmus+, in concordanta cu misiunea

§i obiectivele AFAHC.
b.   identificarea oportunitatilor de finantare prim programul Erasmus+ Si infomarea comunit5tii

academice asupra acestora.
c.    initierea, dezvoltarea Si consolidarea parteneriatelor internationale cu institutii de invatamant

§i organizatii eligibile.
d.   coordonarea  procesului  de  aplicare  pentm  proiecte  Erasmus+  (KAl,  KA2,  alte  actiuni

relevante).
e.    promovarea mobilifetilor pentni studenti, cadre didactice §i personal administrativ.
f.    elaborarea si aplicarea procedurilor de selectie pentm beneficiarii mobilitatilor Erasmus+.
9.   monitorizarea Si evaluarea mobilitatilor §i proiectelor derulate ^m cadrul programului.
h.   asigurarea recunoa§terii academice a studiilor §i activifetilor realizate in mobilitate.
i.    gestionarea documentatiei §i raportarilor specifice programului Erasmus+.
j.    diseminarea rezultatelor si bunelor practici obtinute in cadrul proiectelor Erasmus+.
k.   colaborarea  cu  Biroul  Erasmus+,   Senatul   §i  conducerea  AFAHC  pentru  imbun5tatirea

continua a programului.
(10)   Atributiile   comisiei   pentru   PREZENTAREA   0FERTEI     EDUCATI0NALE   A
ACADEMIEI constau ^m:
a.   planificarea Si organizarea activitatilor de promovare a ofertei educationale (zilele portilor

deschise, prezentari in licee, targuri educationale, evenimente publice).
b.   elaborarea  materialelor  de  prezentare  Q>rosuri,  pliante,  prezentari  multimedia,  materiale

video, continut online).
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c.   prezentarea  progranelor  de  studii  (licenta,  master,  formare  continua),  a  conditiilor  de
admitere Si a oportunifetilor de cariera.

d.   informarea  corecta  Si  complefa  a  candidatilor  privind  criteriile  de  selectie,   calendarul
admiterii Si regimul de studii.

e.    colaborarea cu unifati de invatamant preuniversitar, institutii partenere Si structuri interesate
pentm diseminarea infomatiilor.

f.    asigurarea   reprezenfarii   institutiei    la   manifesfari   educationale    locale,    nationale   sau
internationale.

9.   actualizarea Si transmiterea informatiilor oficiale privind oferta educationala pe canalele de
comunicare ale Academiei.

h.   centralizarea  feedbackului  primit  de  la  participanti  Si  formularea  de  propuneri  pentni
inbunafatirea activitatilor de promovare.

i.    respectarea imaginii Si identifatii institutionale ^m toate activifatile de prezentare.

(j[.I)inrt:rb#j,:P:oatme[;::[dep:Cnt:¥ifatiRnivin[dzict]Xn£[#oesfafiu:iti#ezB[iate|ec°3tfufaA
BURSELOR constau in:
a.   analizarea cadrului legal Si  institutional privind acordarea burselor (legislatie,  regulamente

inteme, metodologii, ordine Si instructiuni aplicabile).
b.   evaluarea modalifatilor de calcul Si repartizare a fondurilor alocate burselor.
c.   formularea  de  propuneri  privind  tipurile  de  burse,  cuantumul  acestora  Si  numarul  de

beneficiari.
d.   asigurarea transparentei Si echifatii procesului de acordare a burselor.
e.    identificarea eventualelor disfunctionalifeti ^m procedura de acordare Si propunerea de masuri

de imbunatatire.
f.    elaborarea de rapoarte, note de fundamentare Si propuneri, pe linia modalifetii de acordare a

burselor, catre conducerea Academiei.
9.   monitorizarea   aplicarii   deciziilor  privind   acordarea  burselor  Si   respectarea  termenelor

stabilite.
(12)    Atributiile    comisiei    pentru    VERIFICAREA    EVALUARII    DOSARELOR    SI
ECHIVALARII       IN       CREDITE       PROFESI0NALE       TRANSFERABILE       A
INSTRUC TORIL OR NILITARI :
a.    verificarea  dosarelor  depuse  de  instructorii  militari  in  vederea  evaludrii   Si  echivalarii

studiilor, calificarilor Si experientei profesionale.
b.   analizarea  documentelor  justificative  privind  formarea  profesionala,  cursurile  absolvite,

certificarile §i activitatea didacticarinstructiva.
c.    evaluarea  conformifatii  dosarelor  cu  prevederile  legale  Si  regulamentele  institutionale  in

vigoare.
d.   verificarea corectitudinii evaluarii initiale efectuate de structurile competente.
e.    stabilirea  Si  validarea  echivalatii  ^m  credite  profesionale  transferabile  (CPT),   corfom

standardelor §i metodologiilor aprobate.
f.    identificarea  eventualelor  neconcordante   sau  lipsuri   in  documentatie   Si   solicitarea   de

completari, dupa caz.
9.   asigurarea aplicatii unitare a criteriilor de evalune §i echivalare.
h.   intocmirea  proceselor-verbale,  rapoartelor  Si  propunerilor  de  aprobare  sau  respingere  a

echivalarii.
i.    ^maintarea rezultatelor catre structurile de conducere abilitate pentm validare finals.
j.    arhivarea documentatiei si asigurarea confidentialifatii datelor analizate.
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CAPITOLUL 3 - ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI
DE SPECIALITATE A SENATULUI AFAHC

Art.8 Atributiile presedintelui comisiei de specialitate a senatului sunt:
a)   convoaca plenul comisiei ^m sedinte de lucru;
b)  propune ordinea de zi §edintelor;
c)   conduce §edintele comisiei;
d)   semneaza rapoartele Si avizele comisiei;
e)   prezirfe in plenul senatului rapoartele elaborate de comisie;
I)    invita la §edinte pe reprezentantii structurilor executive Si administrative ale acadenriei;
g)   asigur5 cadrul democratic al dezbaterilor;
h)   ^m  ipoteza in  care presedintele comisiei nu este prezent la §edinta, poate delega atributiile

sale unui alt membru al comisiei din care face parte,  acesta din urma avand dreptul de
exercita atributiile prev5zute de art. 7, ^m limita delegarii primite.

Art.9
(1) Sedintele comisiei sunt convocate §i  prezidate de pre§edintele acesteia.
(2) Periodicitatea Sedintelor se stabile§te prin cousensul membrilor comisiei.
(3) in  situatii exceptionale,  §edintele comisiei pot  fi convocate de presedintele  senatului.  Aceste
sedinte sunt conduse de pre§edintele senatului.

Art.|0
(1) Convocarea membrilor comisiei se efectueaza prin antryare pe adresa e-mail de grup  §i/sau
telefonic, de c5tre presedintele comisiei sau de c5tre secretarul senatului.
(2) Cbnvocarea membrilor comisiei este ^msotife si d e  propunerea pentni ordinea de zi a §edintei.
(3) Materialele ce urmeaza a fi dezbatute ^m cadrul pedintei pentru care se realizeaza convocarea
pot fi transmise fiecami membru prin e-mail sau prim intemediul platfomei e-learning.

Art.11
(I) Cvorumul de §edinta este reprezentat de 2/3  din totalul membrilor comisiei.
(2) Ordinea de zi se adopt5 prim vot deschis, cu majoritatea celor prezenti la ^mceputul  fiecarei
?edinte.
(3)  Participarea   membrilor   comisiei   la   Sedintele   acesteia   este   obligatorie.   Membrii   care
absenteaz5 motivat i§i vor justifica absenta inainte de §edinta sau, in cazuri exceptionale, inediat
ce acest lucru devine posibil.
(4)inmodexceptional§edintelesepotdesfasurasionline,prinintermediulplatfomelorsoftware
dedicate acestor ^mtalniri.

CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE

Art.12 La §edinte  pot participa, la invitatia pre§edintelui, ca urmare a propunerilor venite din
partea  membrilor  comisiei,  reprezentanti  ai  structurilor  executive  §i/sau  administrative.
Persoanele invitate nu au crept de vot Si nu vor fi prezente la momentul votului.

Art.13  Sedintele comisiilor de apecialitate nu sunt publice.
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Art.14  in desfasurarea activifatii  lor, comisiile de  specialitate  au dreptul de a  solicita,  cu
avizul presedintelui senatului, conducerii executive sau  a dministrative a AFAHC informatii
relevante, sprij in documentar Si logistic.

Art.15 Activitatea comisiilor de specialitate se va desfa§ura in spiritul respecfarii regulamentelor
militare, a conduitei §i eticii academice.

Art.16 Modificarea prezentului regulament se poate realiza la propunerea membrilor senatului
academiei  in  conformitate  cu  prevederile  din    Regulamentul  de  organizare  §i  functionare  a
senatului AFAHC .
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